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เทศบาลตำบลบุญทัน 

อำเภอสุวรรณคหูา  จังหวัดหนองบัวลำภ ู
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลบุญทัน  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร/งบประมาณ

ท่ีใชจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

๑. ผลการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  
 

อัตรากำลังสอดคลอง
กับปริมาณงาน 

ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบของแตละ

สวนราชการและ
ภาพรวม 

ตั้งแตวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 

2567 
ถึง 

วันท่ี 30 
กันยายน 
2568 

- ๑.มีอัตรากำลังคน ตำแหนงและหนาท่ีเหมาะสมตามปริมาณงาน
และคุณภาพท่ีตองการ 
๒. รูปเลมแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 มีความถูก
ตองสมบูรณ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี  ก.ท.จ. จังหวัดหนองบัวลำภู 
กำหนด การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป พรอมกำหนดเพ่ิม ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิริทรงธรรม 
2. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสันติธรรมพัฒนา  
3. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กบานโคกนกสาริกา 

การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 

สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรแทน

ตำแหนงท่ีวางเพ่ือให
มีบุคคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงานและ

ตรงตามสายงาน 

ตั้งแตวันท่ี 1 
กันยายน 
2567 ถึง 
วันท่ี 30 

ตุลาคม 2568 

- ๑. ไดรับพนักงานจางท่ีตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกตองสมบูรณ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ท.จ. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
๑. ผูชวยนิติกร (สำนักปลัด  

2. ผูชวยวิศวกรโยธา (กองชาง  

3. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 ตำแหนง (กองคลัง) 

4. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (กองคลัง  
 การสรรหาขาราชการใน

ตำแหนงท่ีวางเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังขาราชการ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป         
(พ.ศ. ๒๕๖7 –  

๒๕๖9  

ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
วันท่ี 30 
มิถุนายน 
2568 

- ๑. การรับโอนพนักงานเทศบาลตามตำแหนงวางในแผนอัตรากำลัง 
๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
๑. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
๒. หัวหนาฝายปกครอง 
 
 



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดาเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดาเนินการ 

การเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จาง เทคนิคการจัดรางขอบเขตของงาน  
(TOR การจางเหมาบริการ การกำหนด
ราคากลาง การพิจารณาผลการประกวด
ราคาการบริหารสัญญา การควบคุมงานจาง 
การตรวจรับพัสดุอยางมืออาชีพ และ
แนวทางแกปญหาขอบกพรอง รุนท่ี 10 
นายปริญญา เพียแกน ผูอำนวยการกอง
ชาง วาท่ีรอยตรีอดิศร โสดา นายชางโยธา 
ชำนาญการ นางวรพรรณ อุทาทิพย  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี นางสาว
ทัศนีย บุญสวาง นางสาวจุฑารัตน ทิพย
สอน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

บุคลากรของ อปท.มีความรูความเขาใจ
สามารถจัดซ้ือจัดจางได มีความความใจมี
การจัดการรางขอบเขตของงานไดดี และมี
การควบคุมงานจาง มีการตรวจรับพัสดุ
อยางมืออาชีพ มีการแกไขปญหาไดดี 

คาลงทะเบียน 4,500 บาท  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 28-30 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม
อัศวรรณ จังหวัดหนองคาย 

การเขารวมโครงการฝกอบรม “การปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีดี ภายใตกรอกระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และแนวทางคำวินิจฉัย 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  
นางวรพรรณ อุทาทิพย นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ชำนาญการ  

บุคลากรของ อปท.มีความรูความเขาใจ 
การปฏิบัติการ ตามระเบียบกฎหมาย ตาม
หนังสือสั่งการ และแนวทางวินิจฉัย สำหรับ
ผูบริหารสภา  

คาลงทะเบียน 4,500 บาท 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 24-27 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรม
เจริญธานี จังหวัดขอนแกน 

การเขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร 
“ฝกปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 ภายใตกรอบของ
ระเบียบ/หนังสือสั่งการตางๆ ดวยระบบ

บุคลากรของ อปท.มีความรูความเขาใจใน
การจัดทำแผล และสามารถจัดทำแผล
งบประมาณรายจายประจำป และมีการตั้ง
งบประมาณรายจายแตละปงบประมาณ  
 

คาลงทะเบียน 5,300 บาท  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 27-30 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
สยามแกรนด จังหวัดอุดรธานี 



บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน e-LAAS”  
นางสาวพรทิพย จันดาแพง หัวหนาฝาย
อำนวยการ รักษาราชการแทนหัวหนา
สำนักปลัดเทศบาล 

การลงขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร  
 

การเขารวมฝกอบรม หลักสูตร โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจำป 
พ.ศ. 2568 สำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นายคงกะพัน พลโลก นัก
ทรัพยากรบุคคล นางสาวพรทิพย จันดา
แพง หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการ
แทนหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

บุคลากรของ อปท.ไดความรู และมีทักษะ
ในการบันทึกขอมูล มีฐานขอมูลดาน
บุคลากรท่ีถูกตอง และขับเคลื่อนการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

คาลงทะเบียน 5,300 บาท  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 19-23 มิถุนายน 2567 ณ หอง
ประชุมโรงแรมณัฐพงษ แกรนด อำเภอ
เมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

การเขารวมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทำหนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยปรำจำทองถ่ินระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข
ประจำป 2568 จังหวัดหนองบัวลำภ ู
นางสาวนฤมล นนทราช (ครู นางสาวสุมิ
นทรา บุตรโคตร (ผูดูแลเด็ก  

บุคลากรของ อปท.มีความรูเรื่อง
ประวัติศาสตรชาติไทย เปนนักเลาเรื่อง
ประวัติศาสตรชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริยไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นำความรูและประสบการณท่ีไดรับไปขยาย
ผลองคความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติ 

คาลงทะเบียน 9,400 บาท 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 25-27 เมษายน 2568 ณ โรงแรม
อัศวรรณ จังหวัดหนองคาย 

การเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
โครงการฝกอบรม “การเขาใชงานระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถ่ิน (D-LEP สำหรับผูใชงานระบบ
ตำแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษาผูใชงานระบบผูดูแลระบบสวน
ราชการดานการศึกษา และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA1 การ

บุคลากรของ อปท. มีความรูเก่ียวกับ 
หลักเกณฑการเลื่อนระดับ เง่ือนไขการ
เลื่อนระดับ แตละประเภทตำแหนง มีการ
เขาใจในการใชระบบดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการ
วิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือนำสงผลงานเขา
สูระบบก่ีประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA  

คาลงทะเบียน 4,900 บาท  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 5-8 พฤศจกิายน 2568 ณ โรงแรม
สยามแกรนด จังหวัดอุดรธานี 



ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
PA2 การสรุปผลการประเมินการพัฒนา
งานตามขอตกลง PA3 และการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน เพ่ือนำสงผลงานเขา
สูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA   
นางสาวนฤมล นนทราช (ครูชำนาญการ  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำป 2568 จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ลำดับ ประเภท จำนวน 
  

  1.ผูบริหารทองถิ่น    

  - 1  

  2.ผูอำนวยการทองถิ่น    

  หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  1 
 

 
  ผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน   1  

  3.วิชาการ    

  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก 1  

  4.ท่ัวไป    

  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1  

  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ปง/ชง 1  

  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    

  ครูชำนาญการ 5  

  พนักงานจางตามภารกิจ     

  ผูชวยนิติกร 1  

  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1  

  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  

  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4  

  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2  

  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1  

  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1  

  ผูชวยนายชางไฟฟา 1  

  ผูชวยวิศวกรโยธา 1  

  พนักงานจางท่ัวไป     

  พนักงานขับรถยนต    2  

  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถดับเพลิง  1  

  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(คนงานประจำรถขยะ  1  

  พนักงานขับรถกูชีพ 1  

  พนักงานประจำรถกูชีพ 1  

  พนักงานดับเพลิง 2  

  คนงานท่ัวไป  5  

  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถกระเชา  1  
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ปญหาและอุปสรรค  
๑. การสรรหาพนักงานเทศบาล โดยขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใชเวลานานทำใหขาดบุคลากรมาปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจงานบางตำแหนงไมมีผูปฏิบัติ หนาท่ีท่ีตรงตามมาตราฐานกำหนดตำแหนง ทำใหผลลัพธท่ีไดไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร  
๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในข้ันตอนการดำเนินการ วิธีการทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
และแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใสในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแลวไมไดรายงานผลสรุปความรูท่ีไดอยางเปน
รูปธรรมตามท่ีระเบียบกฏหมายกำหนดไว 
4.งบประมาณในการอบรมของบุคลากรมีจำกัด บางครั้งทำใหบุคลากรไมไดเขารวมการอบรม 
  
ขอเสนอแนะ  
๑. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจ และอำานาจหนาท่ีในตำแหนงท่ีวางเพ่ือลดภารกิจของงานให
นอยลงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดตอองคกร 
 ๒. สงบุคลากรแตละกองเขารับการฝกอบรม และสามารถนำมาถายทอดความรูการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการและแบบ
ประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในแบบประเมินปองกันความผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมิน
กอนประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละรอบการประเมิน 
3.กำชับใหบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการฝกอบรมภายในกำหนดระยะเวลาตามท่ีระเบียบกฏหมายกำหนดไว
อยางเครงครัด 
 4. ควรเพ่ิมงบประมาณในการอบรมใหเจาหนาท่ีไดรับความรูเพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติหนาท่ี ใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ี
กำหนด 


