
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลบุญทัน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภ ู

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA  ของเทศบาลตำบลบุญทัน  

มีคะแนนรวม 94.92  คะแนน  อยูในระดับ “ ผานดี” มีรายละเอียดดังนี้ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT คะแนนรวม 93.45 คะแนน  

 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT  สวนท่ี 1คะแนนรวม 99.22 คะแนน  

 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนออก (EIT สวนท่ี 2 คะแนนรวม 100 คะแนน  

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT คะแนนรวม 92.50 คะแนน  

 

แผนภาพการประเมินภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 

ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลบุญทัน  ตามตัวชี้วัด  10 ตัวชี้วัด  ดังนี ้

1.การปฏิบัติหนาท่ี 
 

ขอคำถาม คะแนน 
i 1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

99.41 

i 2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฎิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

97.06 

i 3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี พบวาผูใชบริการบางรายใหความเห็นวามีบาง

งานท่ีเจาหนาท่ีใหการบริการไมเทาเทียมกัน ควรปรับปรุงในภารกิจงานบางสวน อาจจะใชการใหบริการผานชองทาง E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฎิบัติ พรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธใหผูบริการรับทราบอยางท่ัวถึงอีก

ท้ังยังเคยถูกเจาหนาท่ีบางรายเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

2.การใชงบประมาณ 

ขอคำถาม คะแนน 
i 4 หนวยงานของทาน ใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100 
i 5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯมากนอยเพียงใด 

100 

i 6 หนวยงานของทานมักใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลหนึ่งมาก
นอยเพียงใด 

100 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ พบวาเจาหนาท่ีไดดำเนินการใชจายเงิน

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและไมมีการเบิกจายเปนเท็จแตประการใด 

 

 



3.การใชอำนาจ 

ขอคำถาม คะแนน 
i 7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบัวคับบัญชาหรือพวกพองบอยครั้ง
มากนอยเพียงใด 

100 

i 8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

100 

i 9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุแตงตั้ง
โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.06 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการใชอำนาจ บุคลากรบางรายกระบวนการบริหารงานบุคคลมี

การใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ดังนั้นหนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคลและกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงท่ี

กำหนดไว 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ขอคำถาม คะแนน 
i 10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงานอยางถูกดอง
ตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

11.76 

i 11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100 

i 12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงานสามารถปองกันการนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

98.82 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ  พบวาเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินไปอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของราชการตามประเภทงานดานตางๆไวในคูมือหรือแนวทางปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือ

แนวทางขอยืมใหแกบุคลากรหนวยงานไดรับทราบ อีกท้ังบุคลากรในหนวยงานยังขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินเพ่ือปองกันการนำไปใชประโยชนสวนตัว โดยมีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะและ

จัดทำคูมือ หรือแนวทาง โดยใหบุคลากรปฏิบัติตามอยางเครงครัดและหากมีการยืมควรใหยืมทรัพยสินอยางถูกตองและ

สรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

 

 



5.การแกไขปญหาการทุจริต 

ขอคำถาม คะแนน 
i 13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตมากนอย
เพียงใด 

100 

i 14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทานสามารถปองกันไดมาก
นอยเพียงใด 

98.24 

i 15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

99.41 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต พบวาบุคลากรบางราย เห็นวา

มาตราการการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง  ดังนั้น หนวยงานตองวิเคราะห

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกำหนดไวโดยจัดทำโครงการ กิจกรรมและจัดทำ

แผนปฏิบัติการทุจริตของหนวยงานและดำเนินการตามและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ  

 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

ขอคำถาม คะแนน 
E 1.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.32 
E 2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียม 99.55 
E 3. ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 98.86 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน พบวาผูใชบริการบางรายใหความเห็น

วามีบางงานท่ีเจาหนาท่ีใหการบริการไมเทาเทียมกัน ควรปรับปรุงในภารกิจงานบางสวน อาจจะใชการใหบริการผาน

ชองทาง E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฎิบัติ พรอมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธใหผูบริการรับทราบ

อยางท่ัวถึงอีกท้ังยังเคยถูกเจาหนาท่ีบางรายเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ  หนวยงานควร

ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมท้ังผูมาติดตอ

ราชการทราบกำชับเจาหนาท่ีใหถือปฎิบัติอยางเครงครัด และดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการรับสินบนท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดหรือจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนนอกจากนี้ควร

เผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน เพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลภายนอกไดชี้

เบาะแสและรองเรียนการทุจริตเพ่ือดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตอไป 

 7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ขอคำถาม คะแนน 
E 4.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.41 



E 5. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียม 99.32 
E 6. ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 99.55 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวาผูมาติดตอราชการเห็นวา ชอง

ทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก ขาดความชัดเจน หนวยงานควรเผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทาง

ท่ีหลากหลาย 

 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ขอคำถาม คะแนน 
E 7.หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวย 

99.32 

E 8. หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 99.32 
E 9. หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

99.32 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน  พบวาผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานจะตองมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการใหดียิ่งข้ึน โดยผานการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม

ตางๆและทำการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินการตางๆมากยิ่งข้ึนและมีผูรับบริการ

บางสวนเห็นวาควรปรบัปรุงชองทางการติดตอสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนมีชองทางการติดตอสอบถามหรือ

สะทอนความคิดเห็นของหนวยงาน รวมถึงการติดตอชองทางออนไลนตางๆท่ีเปนชองทางท่ีเปนบริการหลักของ

หนวยงาน รวมถึงชองทาง E-service ท่ียังคงตองปรับปรุงตอไป 

9.การเปดเผยขอมูล 

ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนนรวม 
01 โครงสรางอำนาจหนาท่ี 100 
02 ขอมูลผูบริหาร 100 
03 ขอมูลการติดตอ 100 
04 ขาวประชาสัมพันธ 100 
05 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
06 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2568 50 
07 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 100 
08 คูมือหรือแนวทางการการปฏิบัต ิ 100 



09 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
010 E-Service 100 
011 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
012 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 
50 

013 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.2567 50 
014 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
015 รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2567 100 
016 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
017 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
018 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
019 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
020 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการเปดเผบขอมูล พบวาไดคะแนนผานเกณฑท่ีกำหนดใหรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้หนวยงานจะตองศึกษาและทำความ

เขาใจหลักเกณฑในการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมิน OIT  เชน การ

เผยแพรขอมูลไวบนหนาเวปไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมีอ URL  เปนเวปไซตหลักของหนวยงาน 

และการรักษาหรือคงสภาพเวปไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

10.การปองกันการทุจริต  

ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนนรวม 
021 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
100 

022 รายการการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 



023 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100 

024 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
พ.ศ.2567 

100 

025 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 100 
026 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2567 100 
027 มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
028 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 
100 

 

ผลการวิเคราะห 

 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต พบวาไดคะแนนผานเกณฑท่ีกำหนดให

รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้หนวยงานจะตองศึกษาและทำ

ความเขาใจหลักเกณฑในการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมิน OIT  เชน การ

เผยแพรขอมูลไวบนหนาเวปไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมีอ URL  เปนเวปไซตหลักของหนวยงาน 

และการรักษาหรือคงสภาพเวปไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 

แนวทางการพัฒนาองคกร 

เพ่ือใหเทศบาลตำบลบุญทัน มีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ใหมีผลการประเมินในแตละตัวชี้วัดไมนอยกวาผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลบุญทัน จึงไดนำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA  ตลอดจนขอเสนอแนะของ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี
สอดคลอง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

บุคลากรภายในหนวยงาน
ปฏิบัติหนาท่ีหรอืใหบริการแกผู
มาติดตอราชการอยางไมเปน
ธรรม 

-หนวยงานควรวิเคราะหภารกิจ
งาน/บริการ ท่ีพบวามีการ
กระทำอยางไมเทาเทียมหรือ
เปนธรรม 
-พัฒนาชองทางการใหบริการ 
อาทิ E- Service เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรืองานนั้นๆ 
-หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใช
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการไวเปนคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานโดยระเอียด
และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ี
สอดคลอง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.การใชงบประมาณ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
หนวยงานมีการใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค ไมมีการ
เบิกจายอันเปนเท็จ และไม
มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลหรือ
กลุมบุคคล 

 
-ติดตามและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
-สรางความโปรงใสและการมีสวน
รวมในการใชจายงบประมาณตอ
ผูเก่ียวของ 
-สรางการมีสวนรวมโดยบุคลากร
หรือผูมีสวนไดเสียสามารถ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
-รับขอเสนอแนะในการปรับปรงุ
การใชจายงบประมาณ 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
กองคลัง 

3.การใชอำนาจ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
ผูบังคับบัญชาไมเคยสั่งให
บุคลากรในหนวยงาน
ปฎิบัติงานสวนตัวหรือพวก
พองหรือสั่งใหทำในสิ่งท่ี
เปนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบแตมีบุคลากรบางราย
พบวามีการรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนตำแหนง 

 
-หนวยงานควรประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลและกำหนดมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงท่ีกำหนดไว 
 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ี
สอดคลอง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.การใชทรัพยสินทางราชการ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บุคลากรบางรายในการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง ขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

 
-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆไวใน
คูมือหรือแนวทางปฏิบัติอยาง
ชัดเจน 
-ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
กองคลัง 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
บุคลากรบางรายเห็นวา
มาตรการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงและขาดความ
เชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

 
-ใหทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริต 
-กำหนดชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก เขาถึงงาย 
-สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวา
จะเก็บขอมูลไวเปนความลับ และ
ไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
-เผยแพรแนวทางปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรวมถึงประชาชนทราบ
ดวย 
 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ี
สอดคลอง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บุคลากรบางรายเห็นวา
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา
รวมถึงปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการไมเทาเทียม 

 
-ควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีหรือคูมือการขอรับ
บริการ 
-ประชาสัมพันธวิธีการ ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีใชบริการให
ผูรับบริการรับทราบ ผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย 
-ประชาสัมพันธ/เผยแพรคูมือ
ใหแกผูมาติดตอหรือบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

 
ผูบริการบางรายเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเขาถึงไดยากและ
ขาดความชัดเจนเพียงพอ 

 
-เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน 
-ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเวปไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน
และใหเปนปจจุบัน 
 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ี
สอดคลอง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ผูรับบริการบางรายเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการปรับปรุง พัฒนา
องคกร   

 
-ควรเปดอากาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการโครงการ กิจกรรม
ตางๆและเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหประชาชน
รับทราบดวย 
-นำผลจากการมีสวนรวมไป
กำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปและรายงาน
ความกาวหนาใหประชาชนทราบ 
-เผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูลแบบสื่อสารสอง
ทาง เพ่ือใหประชาชนไดมีชองทาง
ติดตอสอบถามหรือสะทอนความ
คิดเห็นใหกับหนวยงาน 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดท่ี
สอดคลอง 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

9.การเปดเผยขอมูล 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ผูบริการบางรายเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเขาถึงไดยากและ
ขาดความชัดเจนเพียงพอ 

 
-เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน 
-ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเวปไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน
และใหเปนปจจุบัน 
 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

10.การปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

 
ไดคะแนนผานเกณฑท่ี
กำหนดใหรักษามาตรฐาน
ไว 

 
-ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื่อง  
-หนวยงานจะตองศึกษาและทำ
ความเขาใจหลักเกณฑในการ
ประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจประเมิน OIT   
-การเปดเผยขอมูลท่ีมีความ
ครบถวนและชัดเจนตาม
องคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 
 

 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

 


