
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลบุญทัน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบุญทัน” 1 0.00

2 กิจกรรมฟังเทศน์ฟังธรรม เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในวันสำคัญของชาติ เทศบาลตำบลบุญทัน 1 0.00

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 10,000.00

4 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 500,000.00

5 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบุญทัน 2 0.00

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบุญทัน 2 0.00

8 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

9 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบุญทัน” 2 0.00

10 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

11 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลบุญทันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

12 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลบุญทัน 2 0.00

13 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบุญทัน 2 0.00

14 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบุญทัน 3 0.00

15 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ เทศบาลตำบลบุญทัน 3 0.00

16 กิจกรรมการรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานตรวจสอบ เทศบาลตำบลบุญทัน 3 0.00

17 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 15,000.00

18 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบุญทัน 4 0.00

19 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี เทศบาลตำบลบุญทัน 4 0.00

20 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบุญทัน 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 525,000.00 12 4 6 3

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางวรพรรณ อุทาทิพย์



คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


