
 
คำสั่งเทศบาลตำบลบุญทัน 

ที ่ 210 / ๒๕69 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

...............................................  
  ด้วยเทศบาลตำบลบุญทันได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลบุญทัน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมเทศบาลตำบลบุญทัน จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลบุญทัน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

   

๑. นายปริญญา  เพียแก่น   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง    ประธานกรรมการ 
                                                       รกก.ปลัดเทศบาลตำบล  

๒. นางสาวพรทิพย์  จันดาแพง      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ             กรรมการ 
          ๓. นางสาวทัศนีย์  บุญสว่าง          ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง    กรรมการ  
          4. ว่าที่ร้อยตรีอดิศร โสดา   ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน  กรรมการ  
          ๕. นางวรพรรณ อุทาทิพย์   ตำแหน่ง ตำแหน่งบุคลา      กรกรรมการ/เลขานุการ  

คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี การ
อุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว  
    ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจง  ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่ อง ให้คำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

……./๖. ส่งเรื่อง 



- ๒ - 
 ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
 ๘. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

  สั่ง    ณ    วันที่   4  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2569 

 

 

 
               (นางสดศรี  เฉยบุญเรือง)  

                 นายกเทศมนตรีตำบลบุญทัน 
 
 
 
 
 
 
 

 


