
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบุญทัน  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

               ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     ของเทศบาลต าบลบุญทัน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตร/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการ
จัดท ามาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.ขออนุมัติโครงการ 
2 แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ด าเนินโครงการ 
3 ประสานติดต่อขอ
ความ ร่ ว ม มื อ จ าก
ผู้ เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 
4  ติ ดต่ อป ระสาน
วิทยากร 
5  ด า เ นิ น ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
โครงการฯ 
6 .จั ด บ ร ร ย าย ให้
ความรู้ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนั ก งาน เท ศบ าล 
และลูกจ้างเทศบาล 
7 จัดท ารายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอ
นายกเทศมนตรี
ต าบลบุญทัน 
 

ส านักปลัด 
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๑  ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
และลูกจ้าง
เทศบาลได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
2 ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานและ
ลูกจ้างเทศบาล มี
จิตส านึกและความ
ตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
และผลกระทบที่
เกิดจากปัญหาการ
ทุจริต  
3 ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้างเทศบาล ไม่
ใช้ อ าน าจห น้ าที่
ของตนไปในทางที่
มิชอบ เมื่อมีโอกาส
หรือสิ่งจูงใจ 
 

เห็นควรให้แต่ละกอง 
ส านัก เน้นย้ าให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ยึด
มาตรการดังกล่าว 
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ เพื่อให้ทุกคน
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 



 

 


