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เทศบาลต าบลบญุทัน 

อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบวัล าภู 

 

 
 



 เทศบาลต าบลบุญทันเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้
หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในการด้านการต่อต้านการทุจริตในเทศบาล
เกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไข
ปัญหาการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้มาก าหนดการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบลบุญทัน เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 
 เทศบาลต าบลบุญทันได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
 2.1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่ท าการนทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกเทศบาลต าบลบุญทัน ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงายตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เอให้บรรลุเจตนารมณ์ นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 2.2 กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย          
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยงกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและการบัญชี เข้ารับการ
อบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจาการปฏิบัติงาน แลวะลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบุญทัน ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวม
ทังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
 2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
 -การจัดท าประกาศ เทศบาลต าบลบุญทันได้จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ 
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 มาตรการตรวจสอบดุลพินิจ 
 -การจัดการความรู้ โดยการน าคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ใน
ประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบุญทัน 

 



 

 2.4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบุญทัน ได้ดังนี้ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค า
ขอ 

-การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดับค า
ขอ 

    

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น
ประเมินความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้ายการ
ด าเนินการทาง วินัย เป็น
ต้น 

    

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก 

    

 

 สถานะเขียว : ไม่เกิดในกรณีที่อยู่ในเครื่อข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
 สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่า 3 
 สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ิมข้ึนแผนที่ใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรงมากกว่า 3 
 2.5 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เทศบาลต าบลบุญทันได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตประพฤตมิชอบในหน่วยงานและด าเนินการ
สร้างจิตส านึกพนักงานภายในเทศบาลและบุคลากรในสังกัดให้เกิดการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
จริงจังโดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงปฏิบัติการตาม
แผนการป้องกันการทุจริต 


