
รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2568  

   

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบุญทัน 

อำเภอสุวรรณคหูา  จังหวัดหนองบัวลำภ ู
 
 
 
 
 



 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ (งานการเจาหนาท่ี สำนักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบุญทัน โทร. ๐-๔๒๐๐-๕๗๐๐                                         

ที่   นภ 75801/1721                                              วันท่ี    7 ตุลาคม 2568           

เร่ือง   สรุปผลการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบุญทันตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2568 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบุญทัน 

ตามท่ีเทศบาลตำบลบุญทันไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือนำเขาขอมูลมาประกอบการพิจารณา

ของผูบริหารเทศบาลตำบลบุญทันในการฝกอบรมบุคลากรของเทศบาลและสงเสริมพัฒนาความรู ตลอดจนสงไปเขารับการ

อบรมหรือสัมมนาตามหลักสูตรตามลักษณะสายงานเพ่ือตรงกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอันเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะตางๆ 

นำมาเปนองคความรูในการพัฒนางานและองคกรนั้น 

บัดนี้ ไดครบรอบระยะเวลาสำหรับการสรุปรายงานฝกอบรมของบุคลากรสังกัดตำบลบุญทันงานการ

เจาหนาท่ี ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล จึงขอสรุปผลการการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเสนอผูบริหารทราบ ดังนี้ 

 

ลำดับ รายงาน จำนวน(คน  ผานการ

อบรม/สัมมนา

(คน  

ไมผานการ

อบรม/สัมมนา

(คน  

หมายเหตุ 

๑ พนักงานเทศบาลผูครองตำแหนง 6 6 -  

๒ พนักงานครูเทศบาลผูครองตำแหนง 4 4 -  

3 พนักงานจางตามภารกิจผูครองตำแหนง 18 18 -  

                       รวม 28 28 -  

                 คิดเปนรอยละ    28 x 100/28=100 

งานการเจาหนาที่ พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อเปนการเพิ่มทักษะความรูตามสายงานซึ่งมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงและตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลจะตองไดรับการฝกอบรมอยางนอยปละ ๑ หลักสูตร จึงเห็นควรพิจารณาแจง

ผูอำนวยการกองแตละสวนราชการ ดำเนินการสงราชชื่อผูที่ไมผานการฝกอบรม เขารับการฝกอบรม/สัมมนา เพื่อเปนไป

ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ตอไปรายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 (นางวรพรรณ อุทาทิพย  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 



 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดเทสบาล 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

           (นางสาวพรทิพย จันดาแพง  

          หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน 

  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

        ความเห็นของปลัดเทสบาล 

           ......................................................................................................................................................................................... 

          

    (นายปริญญา เพียแกน  

        อำนวยการกองชาง รักษาราชการแทน 

         หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

           ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลบุญทัน 

    ......................................................................................................................................................................................... 

 

 

             (นางสาวสดศรี เฉยบุญเรือง  

               นายกเทศมนตรีตำบลบุญทัน 

 

 

 
 



 
 

 
 

 
รายช่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ 

ท่ีครองตำแหนง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
สังกัดเทศบาลตำบลบุญทัน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
พนักงานเทศบาล 
 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวพรทิพย จันดาแพง หัวหนาฝายอำนวยการ   
2 นางวรพรรณ  อุทาทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
3 นางสาวทัศนีย บุญสวาง เจาพนักงานการเงินปฏิบัติงาน  
4 นางภารัญ  สุวรรณมาโจ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
5 นายปริญญา  เพียแกน ผูอำนวยการกองชาง  
6 วาท่ี ร.ต.อดิศร โสดา นายชางโยธาชำนาญงาน  

 
พนักงานครูเทศบาล 
 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวนฤมล  นนทราช ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  
2 นางสาวลัดดา แสนวงศา ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  
3 นางสาวเพชรรา  ทองบัว ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  
4 นางสาวไพฑูรย บุตรโคตร ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  
5 นางสาวจารุวรรณ สิทธ ิ ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  
    

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวสมสมัย จันทะลุน ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  
2 นางวิภาไล คำเพาะ ผช.จพง.ธุรการ  
3 วาท่ี ร.ต.ปยะพงษ ศรีชานิล ผช.จพง.ปองกันฯ  
4 นายสมพงษ โสรมรรค ผช.จพง.ธุรการ  
5 นายนครินทร ทับจันทร ผช.นิติกร  
6 นางสาวจุฑารัตน ทิพยสอน ผช.จพง.ธุรการ  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
7 นางสาวอรัญญา นาบำรุง ผช.จพง.พัสดุ  
8 นางสาวจุฬา จะโนรัตน ผช.จพง.การเงินฯ  
9 นางสาวนภาพร อาสาธง ผช.จพง.การเงินฯ  

10 นางสาวธนิดา ศรีกุลวงศ ผช.จพง.จัดเก็บรายได  
11 นายสุริยัน หลาแดง ผช.วิศวกร  
12 นางสาวรุงนภา ตนพนม ผช.จพง.ธุรการ  
13 นายวิเชียร เข็มลา ผช.นายชางไฟฟา  
14 นางสาวสุมินทรา บุตรโคตร ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ   
15 นางสาวอาภรณ จันทคูณ ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ   
16 นางสาววิมล ศรีสุวรรณ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ   
17 นายบุญมี วังเพ็ชร ผูดูแลเด็ก (ทักษะ   
18 นางสาวจิตตราภรณ พวงไพวัน ผูดูแลเด็ก (ทักษะ   



 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลบุญทัน  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (พนักงานเทศบาล  
 

ท่ี เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนง ระดับ หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 70-2-05-2103-

001 
นายปริญญา เพียแกน บธ.บ.(จัดการงาน

กอสราง  
ผอ.กองชาง ตน การเขารวมโครงการฝกอบรม

หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
เทคนิคการจัดรางขอบเขตของ
งาน  (TOR การจางเหมา
บริการ การกำหนดราคากลาง 
การพิจารณาผลการประกวด
ราคาการบริหารสัญญา การ
ควบคุมงานจาง การตรวจรับ
พัสดุอยางมืออาชีพ และ
แนวทางแกปญหาขอบกพรอง 
รุนท่ี 10 
 
 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                           28-30 
มี.ค. 2568 

 

2 70-2-05-4701-
001 

วาท่ีรอยตรีอดิศร โสดา ปวส.โยธา นายชางโยธา ชำนาญ
งาน 

การเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
เทคนิคการจัดรางขอบเขตของ
งาน  (TOR การจางเหมา
บริการ การกำหนดราคากลาง 
การพิจารณาผลการประกวด
ราคาการบริหารสัญญา การ
ควบคุมงานจาง การตรวจรับ
พัสดุอยางมืออาชีพ และ
แนวทางแกปญหาขอบกพรอง 
รุนท่ี 10 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   28-30 
มี.ค. 2568 

 



3 70-2-01-3103-
001 

นางวรพรรณ อุทาทิพย รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

ชำนาญ
การ 

การเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
เทคนิคการจัดรางขอบเขตของ
งาน  (TOR การจางเหมา
บริการ การกำหนดราคากลาง 
การพิจารณาผลการประกวด
ราคาการบริหารสัญญา การ
ควบคุมงานจาง การตรวจรับ
พัสดุอยางมืออาชีพ และ
แนวทางแกปญหาขอบกพรอง 
รุนท่ี 10 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   28-30 
มี.ค. 2568 

 

4 70-3-04-4201-
001 

นางสาวทัศนีย บุญสวาง บธ.บ.(การตลาด  จพง.การเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติการ การเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสตูร “พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
เทคนิคการจดัรางขอบเขต
ของงาน  (TOR การจางเหมา
บริการ การกำหนดราคากลาง 
การพิจารณาผลการประกวด
ราคาการบริหารสญัญา การ
ควบคุมงานจาง การตรวจรับ
พัสดุอยางมืออาชีพ และ
แนวทางแกปญหาขอบกพรอง 
รุนท่ี 10 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   28-30 มี.ค. 
2568 

 

5. 70-2-01-2101-
002 

นางสาวพรทิพย จันดาแพง รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

หัวหนาฝาย
อำนวยการ 

ตน การเขารวมโครงการ
ฝกอบรม หลักสูตร “ฝก
ปฏิบัติการจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2569 
ภายใตกรอบของระเบียบ/

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

27-30 
มิถุนายน 
2568 

 



หนังสือสั่งการตางๆ ดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน e-LAAS”  
 

 
 
2.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (พนักงานครูเทศบาล  
 

ท่ี เลขท่ีตำแหนง ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนง ระดับ หลักสตูร หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 702016600423 นายสาวนฤมล นนทราช ครุศาสตรบัณฑติ 

(ปฐมวัย  
ครู  คศ.2 การเขารวมโครงการฝกอบรม

หลักสูตร โครงการฝกอบรม 
“การเขาใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถิ่น (D-LEP สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู 
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษาผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสวนราชการดาน
การศึกษา และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA1 
การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง PA2 การสรุปผล
การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง PA3 และการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น เพ่ือ
นำสงผลงานเขาสูระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 
 
 
 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

5-8 พ.ค. 
2568 

 



2 702016600426 นางสาวลัดดา แสนวงศา ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ครู  คศ.2 การเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตร โครงการฝกอบรม 
“การเขาใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถิ่น (D-LEP สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู 
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษาผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสวนราชการดาน
การศึกษา และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA1 
การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง PA2 การสรุปผล
การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง PA3 และการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น เพ่ือ
นำสงผลงานเขาสูระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 

 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

5-8 พ.ค. 
2568 

 

3 702016600425 นางสาวเพชรรา  ทองบัว ครุศาสตรบัณฑติ 
(ปฐมวัย  

ครู  คศ.2 การเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตร โครงการฝกอบรม 
“การเขาใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถิ่น (D-LEP สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู 
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษาผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสวนราชการดาน
การศึกษา และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA1 
การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง PA2 การสรุปผล
การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง PA3 และการขอมี

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

5-8 พ.ค. 
2568 

 



หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น เพ่ือ
นำสงผลงานเขาสูระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 

 
4 702016600427 นางสาวไพฑูรย บุตรโคตร ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 
ครู  คศ.2 การเขารวมโครงการฝกอบรม

หลักสูตร โครงการฝกอบรม 
“การเขาใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถิ่น (D-LEP สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู 
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษาผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสวนราชการดาน
การศึกษา และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA1 
การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง PA2 การสรุปผล
การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง PA3 และการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น เพ่ือ
นำสงผลงานเขาสูระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 

 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

5-8 พ.ค. 
2568 

 

5 702016600424 นางสาวจารุวรรณ สิทธิ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ครู  คศ.2 การเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตร โครงการฝกอบรม 
“การเขาใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ทองถิ่น (D-LEP สำหรับ
ผูใชงานระบบตำแหนงครู 
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบ
สถานศึกษาผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสวนราชการดาน
การศึกษา และการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA1 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

5-8 พ.ค. 
2568 

 



การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง PA2 การสรุปผล
การประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง PA3 และการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น เพ่ือ
นำสงผลงานเขาสูระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 

 

 
3.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2568 (พนักงานจางตามภารกิจ  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 นางสาวจุฑารตัน ทิพยสอน  ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
การเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจดัซื้อจัด
จาง เทคนิคการจัดรางขอบเขตของงาน  
(TOR การจางเหมาบริการ การกำหนด
ราคากลาง การพิจารณาผลการประกวด
ราคาการบริหารสญัญา การควบคมุงาน
จาง การตรวจรับพัสดุอยางมืออาชีพ และ
แนวทางแกปญหาขอบกพรอง รุนท่ี 10 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   28-30 มี.ค. 2568  

2 นางสาวสุมินทรา บุตรโคตร (ผูดูแลเด็ก  โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือถายทอด
ความรูทางประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ิน 

สำนักงานจังหวัดหนองบัวลำภ ู 25-27 เม.ย.2568  

3 นางสาวสมสมัย จันทะลุน ผช.เจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
4 นางสาวสมสมัย จันทะลุน ผช.เจาพนักงาน

พัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

5 
นางวิภาไล คำเพาะ ผช.จพง.ธุรการ 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

6 
วาท่ี ร.ต.ปยะพงษ ศรีชานิล ผช.จพง.ปองกันฯ 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

7 
นายสมพงษ โสรมรรค ผช.จพง.ธุรการ 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

8 
นายนครินทร ทับจันทร ผช.นิติกร 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

9 
นางสาวอรัญญา นาบำรุง ผช.จพง.พัสดุ 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

10 
นางสาวจุฬา จะโนรัตน ผช.จพง.การเงินฯ 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

11 
นางสาวนภาพร อาสาธง ผช.จพง.การเงินฯ 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

12 

นางสาวธนิดา ศรีกุลวงศ 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 
 
 

19-20 ก.ย. 2568  



ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร หนวยงานท่ีจัดอบรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
13 

นายสุริยัน หลาแดง ผช.วิศวกร 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

14 
นายวิเชียร เข็มลา ผช.นายชางไฟฟา 

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

15 
นางสาวอาภรณ จันทคูณ ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ  

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

16 
นางสาววิมล ศรีสุวรรณ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ  

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

17 
นายบุญมี วังเพ็ชร ผูดูแลเด็ก (ทักษะ  

โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

18 นางสาวจิตตราภรณ พวงไพ
วัน 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ  
โครงการพัฒนศักยภาพการบริหารจัดการ
องคกรอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เทศบาลตำบลบุญทันและเทศบาล
เมืองหนองคาย 

19-20 ก.ย. 2568  

 
 

รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีไดรับการพัฒนาประจำป 
ของเทศบาลตำบลบุญทัน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
สูตร = จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาฯจนถึงวันท่ีเขาตรวจประเมิน x 100                   คิดเปน             สูตร =  28 x 100  = 100 
         จำนวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568                            28 
   
 
 
 



 
ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลังกรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหนง 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568  
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ  
1.พนักงานสวนทองถิ่น     
 ประเภทบรหิาร (ปลดั) 1 1 - 1 
 ประเภทอาํนวยการ 7 2 3 5 
 ประเภทวชิาการ 7 4 1 3 
 ประเภททั่วไป 6 4 2 4 

2.พนักงานครูเทศบาล 5 5 4 1 
3.พนักงานจางตามภารกิจ 18 18 18 1 

รวมท้ังส้ิน 44 34 28 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลบุญทัน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคกร (Human Resource Managemeat : HRM 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไมได 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับ
จัดสรร 

เบิกจายจริง เหลือจาย 

๑ การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรบัปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ป เพ่ือกำหนด
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน โดย
คำนึงถึงความจำเปนความ
เหมาะสมเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกราชการและเกิดผลดี
ตอประชาชน 

 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

๒ การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำลัง เชน การ
บรรจุแตงตั้ง การรับโอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวาง
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของ
อัตรากำลังท้ังหมด 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 



๓ การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ เปน
ธรรมและมีความ
โปรงใส 

๑. ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

๒. ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายและวางเปาหมายการ
ปฏิบัติงานประจำใหแก
บุคลากรทุกสวนราชการ 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของและ
คณะกรรมการฯ มีการประชุม 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

๔. ผูประเมินไดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ 
ท่ีกำหนดตั้งแตเริ่มตนรอบการ
ประเมินและแจงผลการ
ประเมินใหผูหลักการประเมิน
ทราบเปนลายลักอักษร 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

4 การปรับปรุง
สวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองคกร
เพ่ือสรางแรงจูงใจใน
การทำงาน 

๑. เสริมสรางใหบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตดาน
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
เชน สถานท่ีทำงาน สะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอย มี
อุปกรณ เครื่องมือท่ีทันสมัย
และรวดเร็วในการปฏิบัติงานมี
ถามท่ีจอดรถเพียงพอ รวมท้ังมี 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 



การจัดท่ีนั่งและน้ำดื่มไวคอย
บริการพนักงานเจาหนาท่ีและ
ประชาชนท่ีมาใชบริการ 

  ๒. สงเสริมใหบุคลากรมีความ
สุขภาพชีวิตดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน โดยจัด
ใหมีอุปกรณพ้ืนบานดานความ
ปลอดภัย เชน ถุงดับเพลิง
พรอมใชงานและจัดเตรียมตูยา
สามัญประจำบาน 

  / - - - สำนักปลัด 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Develoment : HRD 

 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย
จริง 

เหลือจาย 

๑ การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

-จัดทำโครงการอบรม
พัฒนาองคกร 
Organization 

Development(OD เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการใหแก  
บุคลากร 

  / 200,000 187,415 12,585 สำนักปลดั 17 ก.ย.  2568 

๒ พัฒนาองคกร
ความรูใหแก
บุคลากร 

- จัดสงพนักงานเขา
รวมอบรมตามสาย
งาน ไมนอยกวารอย
ละ ๘๐ ของจำนวน
สายงานท้ังหมด 

  / 509,541 378,629 130,912 สำนักปลดั 1 ต.ค 67- 30 ก.ย.
68 

 

 


